STATUT

Malopolskigo Stowarzyszenia Inicjatyw Spolecznych
»AQUA SPORT?”

Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA WLADZ
I CHARAKTER PRAWNY

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwg¢ Malopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych AQUA
SPORT i zwane jest w dalszej czgsci Stowarzyszeniem.

§2.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziala na podstawie przepisow
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (DZ. U. z 1989r. nr 20. poz. 104 z p6ézniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
jego wladz naczelnych miasto Krakow.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4.

Matlopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych AQUA SPORT jest stowarzyszeniem
i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 5.

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki i organizacyjne oraz uzywaé pieczeci zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji celow
statutowych moze zatrudnia¢ pracownikdw.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swe cele statutowe w oparciu o Srodki finansowe pochodzace
z darowizn finansowych i rzeczowych oraz dotacji i subwencji przekazywanych przez osoby
fizyczne lub prawne, skfadek cztonkowskich, wptywow pozyskanych w ramach akcji
charytatywnych, a takze spadkéw i zapisow.
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§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogélnych zasad.
O podjeciu dzialalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu jej prowadzenia
decyduje Zarzad.

§9.

Dochdéd z dzialalno$ci gospodarczej przeznaczany jest w calosci na realizacje celow
statutowych

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 10.

Celami Stowarzyszenia sa:

. Wspieranie rozwoju regionu matopolskiego poprzez dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjng i
turystyczna.

Wspieranie dzialalnosci spotecznej i kulturalnej stuzacej rozwojowi regionalnemu.
Wspieranie dziatan spolecznosci lokalnej na rzecz rozwoju regionu oraz integracji z innymi

regionami krajowymi oraz zagranicznymi.

Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w tym niepetnosprawnej, szczegdlnie w zakresie
rekreacji, turystyki i sportu.

Wspieranie dzialaf na rzecz integracji europejskie;j.

Wspieranie dzialaf na rzecz podniesienia bezpieczenstwa rekreacji, turystyki i sportu na
akwenach wodnych.
. Ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych cztonkow.

§ 12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

k.

. organizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych i kulturalnych dla dzieci i mtodziezy w

tym z niepelnosprawnoscia i wykluczonej spotecznie.

prowadzenie zorganizowanej dziatalnosci sportowe;j i turystycznej,

promocja zdrowego trybu zycia, poprzez aktywnos¢ ruchowa dzieci i mlodziezy w tym z
niepelnosprawnoscia

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w tym aktywne uczestnictwo w organizacji i
przygotowaniu zaje¢ sportowych dzieci, milodziezy oraz oséb dorostych w tym
wykluczonych spotecznie

. podejmowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych w szczegdlnosci poprzez

sport i rekreacje, w tym dotyczacych spraw: przeciwdziatania bezrobociu, rozwoju
demokracji lokalnej, o$wiaty, kultury i sportu, ekologii, historii, powodujacych tworzenie
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warunkéw do powstawania i rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego w gminach i
regionie,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rozwdj wspolnot i spolecznosci
lokalnych,

prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia poziomu zycia mieszkancow,

podejmowanie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami,

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na potrzeby Stowarzyszenia i lokalnych inicjatyw
obywatelskich,

propagowanie sztuki w zachowaniu i przywracaniu zdrowia psychicznego.

integracj¢ migdzypokoleniowa i $rodowiskowa poprzez organizowanie imprez
integracyjnych dla ré6znych srodowisk i 0sob z niepelnosprawnoscia

podtrzymanie i promowanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci, rozwoju
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

promowanie regionu (miasta, gminy, powiatu) jako osrodka przyjaznego aktywnym
formom spe¢dzania wolnego czasu

udzial w imprezach sportowych i rekreacyjnych o zasiggu ponadregionalnym, krajowym
oraz mi¢dzynarodowym

wspieranie w rozwoju mlodych utalentowanych sportowcoéw szczegdlnie z terendw
wiejskich Matopolski

wspieranie w rozwoju mtodych utalentowanych sportowcéw szczegdlnie z terenow
wiejskich Malopolski

udzial w ogdlnopolskim systemie wspdtzawodnictwa sportowego

wspotudzial w rozbudowie i utrzymaniu infrastruktury, urzadzen i sprzgtu sportowego.
organizowanie wypoczynku zimowego, letniego dzieci i mtodziezy w tym z
niepelnosprawnoscia i wykluczonej spotecznie.

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na zasadach okreslonych w Regulaminie
uchwalonym przez Zarzad

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§13.
Czlonkowie dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonké6w honorowych.
§ 14.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca petna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
na piSmie deklaracje cztonkowska. Uchwalg o przyjgciu do stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.




2. Maloletni w wieku od szesnastego do osiemnastego roku zycia, ktorzy maja ograniczona
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu Stowarzyszenia
wigkszos¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej szesnastego roku zycia moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych
naleze¢ do Stowarzyszenia, poprzez czlonkostwo w jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez pelnoletnich czlonkéw Stowarzyszenia, bez prawa udzialu
w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére popieraja
dzialalno$¢ Stowarzyszenia i zadeklaruja optacanie sktadki cztonkowskiej lub w inny
sposob beda wspiera¢ dziatalnos¢ stowarzyszenia. Uchwale o przyjeciu do stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Czionkéw na
wniosek Zarzadu osobom fizycznym szczegélnie zastuzonym w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

3. Czlonkami wspierajacymi i honorowymi moga by¢ rowniez cudzoziemcy.

§ 16.

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
¢) wystgpowaé do wladz Stowarzyszenia z wnioskami dotyczacymi spraw Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomieszczen, sprzgtu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie,
e) nabywac po nizszych cenach materialy wydawane przez Stowarzyszenie,
f) korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi regulaminami
udzielania pomocy uchwalonymi przez Zarzad,
g) nosi¢ odznaki organizacyjne zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja wszelkie prawa czlonka zwyczajnego,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) Bra¢ czynny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) Stosowac si¢ do postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) Regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg obowiazek przestrzegaé statutu i uchwat
Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa od obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich.

§ 18.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. Zgonu.
2. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zlozonego na pismie Zarzadowi.
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Skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu nieopltacenia skiadek
czlonkowskich przez okres co najmniej 3 miesigcy, po dwukrotnym upomnieniu.
Wykluczenia uchwala Walnego Zgromadzenia, co moze nastapi¢ tylko w przypadku
naruszenia statutu lub uchwal Stowarzyszenia.

Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestgpstwo z niskich
pobudek lub skazanie na $rodek karny utraty praw publicznych.

Rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

§ 19.

Ustanie czlonkostwa wspierajacego nastgpuje z przyczyn, o ktérych mowa w § 16,
oraz w razie utraty osobowosci prawnej przez osobg prawng bedaca cztonkiem
wspierajacym.

Ustanie cztonkostwa honorowego nastepuje z przyczyn, o ktérych mowa w § 16 ust. 112
oraz 4 - 6.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 20.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ i glosowa¢ cztonkowie zwyczajni
stowarzyszenia. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 22.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszodcia glosow przy

obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow, przy czym do zmiany Statutu wymagana
jest wiekszo$¢é co najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.

W przypadku gdy na Walnym Zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum, Zarzad
zwoluje Walne Zgromadzenie w drugim terminie, godzing pdézniej niz pierwsze,
na ktérym uchwaty zapadaja bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw. Powyzsza zasada
dotyczy wszelkich uchwal podejmowanych przez Walne Zgromadzenie.

§ 23.

. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczacy wybierany na poczatku obrad

Walnego Zgromadzenia spos$réd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podejmowa¢é uchwaty tylko jezeli jest
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obecnych co najmniej 3/4 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Powyzsze nie dotyczy
wnioskow o charakterze porzadkowym.

Uchwaly i przebieg Walnego Zgromadzenia protokotowane sg przez sekretarza Walnego
Zgromadzenia, wybieranego na poczatku Walnego Zgromadzenia.

§ 24.

kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonk6w nalezy:

Wytyczanie kierunku i uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i poszczegélnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat ~w  zakresie gospodarki  majatkiem Stowarzyszenia
oraz zatwierdzanie budzetu.

Uchwalanie zmian statutu.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Zatwierdzanie regulaminéw dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Podjecie uchwaly o rozwiazaniu si¢ stowarzyszenia.

Ustalanie sktadek czlonkowskich.

Powolywanie sekcji sportowych dziatajacych w ramach stowarzyszenia.

§ 25.

. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w przypadkach wskazanych w Statucie oraz gdy

uzna to za wskazane, albo na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ tez zwolane przez Komisj¢ Rewizyjng
lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ilekro¢ zwolanie tegoz uznaja
za stosowne, a Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w ciagu dwoch tygodni
od zgloszenia stosownego zadania. W takim wypadku stosuje si¢ odpowiednio przepis
§ 24 Statutu.

§ 26.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzad powiadamia
czlonkéw co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia, pisemnie, droga
elektroniczna lub przez ogloszenie w prasie.

1.

2.

3.

§27.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i moze by¢ skrocona do 3 lat uchwalg
Walnego Zgromadzenia.

7 zastrzezeniem ust. 3, Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow w gltosowaniu tajnym.

Zarzad i Komisja Rewizyjna moga wybieraé do swego skladu nowych cztonkow
w miejsce cztonkéw, ktorzy przestali petni¢ swa funkcje w trakcie kadencji, w drodze
uchwaly podjetej w tajnym glosowaniu, z tym, ze liczba wybranych cztonkow do Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej nie moze przekracza¢ 1/3 liczby osob pochodzacych z wyboru
Walnego Zgromadzenia.




§ 28.

Zarzad sklada si¢ z 4 — 6 os6b, w tym prezesa, 1-go wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
i ewentualnie pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 29.

Do Kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi

i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie preliminarza budzetowego oraz bilansu rocznego Stowarzyszenia.

Reprezentowania Stowarzyszenia w migdzynarodowych i krajowych organizacjach

dziatajacych na rzecz ludzi niepelnosprawnych.

Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

. Zwolywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw i ustalanie proponowanego porzadku obrad,

zglaszanie wnioskow na Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

8. Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z wnioskami o nadanie cztonkostwa
honorowego.

9. Przyjmowanie i skreSlanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych, prowadzenie
ewidencji cztonkow.

10. Zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia.

11. Powolywanie zespoléw problemowych do rozwigzywania okreslonych zagadnien.
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§ 30.
Do skladania oswiadczen i podpisywania wszelkiego rodzaju pism i dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia, rowniez w sprawach majatkowych, wymagane jest wspoldziatanie
Prezesa Zarzadu i innego cztonka Zarzadu lub trzech czlonkéw Zarzadu.

§ 31.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkdéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnosci gtoséw decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

§ 32.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
§ 33,

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 — 3 0sdb, sposrdd ktorych wybierany jest przewodniczacy
i jego zastepca.

§ 34.




Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

§ 35.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnos$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2) kontrolowanie rzetelnosci i zgodnos$ci dokumentacji finansowej,

3) zglaszanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

4) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania
wyjasnien oraz usunigcia nieprawidtowosci,

5) wglad do wszelkich dokumentdéw Stowarzyszenia oraz zadanie wszelkich informacji od
Zarzadu,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia.

§ 36.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdanie oraz
posiada prawo stawiania wnioskow przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§ 37.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek Komisji moze
bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 38.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw. W razie réwnosci glosow decyduje gtos przewodniczacego
zebrania.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 39.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 40.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig¢:
. Sktadki cztonkowskie.

. Dotacje i subwencje.

. Wplywy z dziatalnosci statutowe;.

1
2
3
4. Zapisy, spadki i darowizny.




§ 41.

Wysokosé¢ skladek cztonkowskich oraz termin ich uiszczania okresla Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

§ 42.

Dzieci i mlodziez do 18. roku zycia sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 43.

1. Stowarzyszenie ulega rozwiazaniu na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktéra
okresli rowniez cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek zlikwidowanego

Stowarzyszenia.
2. W razie rozwiazania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac

likwidatora.




